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Assistant(e) Social(e) en Service de Médecine
Etablissement / Service
Envie d’exercer votre activité dans un cadre de vie agréable et un établissement à
dimension humaine… Rejoignez le Centre Hospitalier d’Aubusson.

Nous recherchons une assistante sociale pour intégrer à temps complet le service
de médecine comprenant 28 lits. Vous exercerez dans une équipe composée de
médecins, cadres de santé, d’une équipe soignante, secrétaires médicales.

Sur un vaste territoire de santé, le Centre hospitalier d’Aubusson est l’établissement
de recours du bassin sud creusois. Disposant de 370 lits et places et employant
plus de 350 agents, il propose une filière gériatrique complète : urgences, médecine
gériatrique et polyvalente (28 lits), SMR (29 lits dont 2 places d’hospitalisation de
jour), USLD (30 lits), EHPAD (208), SSIAD (66 places).

L’établissement propose également des activités de diagnostic avec un plateau
technique complet comprenant un service d’Imagerie (radiographie, scannographie,
échographie, mammographie, ostéodensitomètre, IRM) et de la biologie
délocalisée. Une PUI délivre en médicaments et dispositifs médicaux tous les
services de l’établissement.

Sur le même site que le service de médecine, sont présents un service d’Urgences,
un service de chirurgie ambulatoire, un dépôt de sang, et un Pôle de 15
consultations spécialisées.

Projets
Etablissement avec une belle dynamique, le Centre hospitalier d’Aubusson mène
actuellement plusieurs projets, tels que :

La mise en place de lits d’hospitalisation de jour gériatrique en médecine
Le développement de la télémédecine sur les EHPAD
La reconstruction des EHPAD
La réhabilitation du site du Mont

Missions
Le poste d’assistante sociale aura comme mission :

Evaluer la situation sociale de chaque entrant du service et la tracer dans le
dossier du patient
Analyser la nature des difficultés rencontrées, effectuer un diagnostic des
besoins sociaux
Sensibiliser les personnes hospitalisées sur leurs droits
Informer les patients en situation de mise en œuvre de mesures de
protection ou désireuse de désigner un mandataire pour une protection
future
Evaluer en lien avec les acteurs du soin, les capacités d’autonomie de la
personne en vue d’adapter le mode d’accompagnement social et le faire
évoluer selon l’état de santé de la personne
Participer avec la personne et l’équipe à la préparation de la sortie et de

Organisme employeur
Centre Hospitalier d\Aubusson

Un territoire de savoir-faire
d’excellence
https://www.tourisme-creuse.com

Lieu du poste
SITE croix blanche, 3, Côte Ribiére,
23200, 23200 Moutier-Rozeille

Durée du contrat
contrat de 6 mois jusqu&#039;au
31.12.2025

Conditions de travail
Equipe de 2 assistantes sociales
avec auto remplacement lors des
périodes de congés

Horaires
Poste de 37h30 en semaine du
lundi au vendredi
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l’accompagnement de la personne
Participer aux réunions de synthèse, de familles, et rencontres
multidisciplinaires
Assurer les transmissions d’informations aux acteurs du domicile et en
interne
Instruire les dossiers de demande d’aide
Instruire les dossiers de demande d’hébergement des usagers

Profil
Assistant social diplomé du DEASS

Contacts
Mme JAILLANT Mathilde

Responsable des Ressources Humaines

Mathilde.jaillant@ch-aubusson.fr
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