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IDE Ehpad de la Courtine (H/F)

Description
Envie d’exercer votre activité dans un cadre de vie agréable et un établissement a
dimension humaine... Rejoignez le Centre Hospitalier d’Aubusson !

Nous recherchons un (e) IDE pour intégrer I'EHPAD de la Courtine. Cet
établissement fait partie intégrante des 3 EHPAD que compte le Centre Hospitalier
d’Aubusson (pour plus de renseignements, vous pouvez consulter le site internet
du centre hospitalier d’Aubusson : www.ch-aubusson.fr).

Ouvert en 2013, il s’agit d’un établissement neuf de 40 lits offrant un cadre de vie
privilégié aux résidents accueillis, alliant confort hételier, convivialité et soins de
qualité. La structure dispose de 14 places dédiées a l'accueil de personnes
désorientées ou atteintes de la Maladie d’Alzheimer (ou de troubles apparentés).

Vous exercerez dans une équipe composée d'un médecin coordonnateur, d’'une
équipe soignante, d’un agent administratif, d’'un temps de psychologue et d’'un
temps d’animateur.

Missions

¢ Dispenser les soins de nature préventive, curative, éducative et coordonner
la prise en charge de la population accueillie en lien avec ses domaines de
compétences dans le respect de I'éthique professionnelle, les valeurs de
I’établissement et des regles institutionnelles.

¢ Assurer la qualité la sécurité de la prise en charge de la population
accueillie

¢ Assurer I'information et la communication avec les personnes accueillies et
I’entourage

e Participer aux actions de formation, d’encadrement, d’amélioration de la
qualité et autres travaux institutionnels et collaborer en équipe.

Acitivités principales
Domaine des soins :

¢ Analyser I'état de santé de la population accueillie et contribuer au recueil
de données

e Evaluer les besoins et formuler des objectifs de soins, les réajuster et
coordonner les soins infirmiers nécessaires a la personne

¢ Dispenser les actes prescrits en relation avec les missions du service
(gériatrie, rééducation, soins palliatifs, médicosocial)

¢ Collaborer en vue de contribuer a la prise en charge globale des personnes
soignées en équipe pluridisciplinaire

e Assurer la tragabilité des actes infirmiers dispensés et délégués aux AS
dans la limite de leurs compétences
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* Collaborer avec les différents intervenants externes : spécialistes, EMSP

Domaine de la qualité de la prise en charge et de la sécurité :

¢ Appliquer les recommandations de bonnes pratiques professionnelles

¢ Appliquer les protocoles en vigueur dans I'établissement

e S’assurer de la qualité des soins dispensés par délégation par les AS

¢ Mettre en ceuvre un projet de soins individualisé et personnalisé

¢ Mettre en ceuvre les mesures garantissant la sécurité : identito- vigilance,
surveillance liée aux risques identifiés.

e Participer a I'application de techniques ergonomiques : manutention,
utilisation des aides techniques

¢ Prendre part aux choix de matériels, produits en lien avec I'activité du
service

e Gérer les stocks de produits, de matériel dans son domaine de compétence

Domaine de l'information et la communication :

¢ Délivrer dés I'admission les informations concernant les conditions d’accueil
et de séjour

¢ Donner aux personnes soignées et a leur entourage des informations
relatives aux soins ou administratives dans la limite de leurs compétences et
des regles professionnelles

¢ Informer, conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet de
soins

e Participer au programme d’éducation thérapeutique

e Collaborer a I'animation mise en ceuvre pour les personnes accueillies en
hébergement

Domaine de la formation, de I'encadrement, de I'amélioration de la qualité
et autres travaux institutionnels, et de la collaboration en équipe

e Participer a I'encadrement et la formation des étudiants : tutorat,
encadrement de terrain

e Participer a I'accueil et a 'encadrement des nouveaux professionnels

¢ Mettre en ceuvre les bénéfices de la formation au service de I'ensemble de
I’équipe.

¢ Proposer des actions d’amélioration aux responsables du service

¢ Collaborer avec les différents professionnels pour optimiser la prise en
charge de la

population accueillie (kinésithérapeutes, ergo, psychomotricien, psychologue,
diététicienne, animateur, musicothérapeute...)

¢ Assurer la fonction de référents au sein du service dans les domaines en
lien avec leurs activités

Qualifications
Dipléme d’Etat Infirmier, avec numéro RPPS

Qualifications complémentaires : DU dans les domaines des soins palliatifs, de
la douleur, des plaies, des escarres, hygiene ou autre domaine d’expertise
nécessaire dans I'établissement, serait appréciable.
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