CHARTE DE LA BIENTRAITANCE

Préambule: Le Centre hospitalier d’Aubusson s’inscrit dans la promotion de la bientraitance en sensibilisant les acteurs de
I'établissement et en développant des valeurs communes, des conceptions humanistes partagées et qui placent le
patient/résident au ceeur du soin et de sa prise en charge.

Bientraiter : c’est avant tout bien veiller a I’autre en:
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climat de confiance, en impliquant les différents professionnels, résidents,
agers a la vie de I'établissement et au bien étre de chacun.

y Le Haut Comité de Santé Publique a écrit en Mai 2004 :
/4 « Quel que soit le degré de civilisation d’un peuple, la bientraitance des personnes dgées ne va pas de soi. Le faible est
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’ toujours en danger »
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